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"Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

DECRETO DE ALCALDIA N° 002 -2025-MDS-A
Suyo, 07 de Agosto del 2025

VISTOS:

El Acuerdo de Concejo N° 0012-2025-MDS-A de fecha 21.07.2025 y la Ordenanza Municipal N° 003-2025-MDS-A de fecha
21.07.2025 que aprueban la Nueva Estructura Organica, el Organigrama y el Reglamento de Organizacion Funciones
(ROF) de la Municipalidad Distrital de Suyo; y,

CONSIDERANDO:

1. Que, el Articulo N° 194° de la Constitucion Politica del Peri modificada por la Ley N° 27680-Ley de Reforma
Constitucional, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de
Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de Gobierno Local y tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; esto significa que el ejercicio de su autonomia
radica en la facultad del gobierno local para ejercer actos de gobierno administrativo y de administracién pero con
sujecion al ordenamiento juridico vigente, debiendo agregarse a lo expresado en el marco legal citado que la
autonomia de la que goza los gobiernos locales no supone autarquia, tal como lo ha resefiado el Tribunal
Constitucional en muiltiples pronunciamientos cuando precisa que La garantia institucional de fa autonomia municipal
le permite a los gobiernos locales autogobemarse con libertad en los ambitos administrativos, econémicos y politicos.
Sin embargo, como lo ha reiterado este colegiado, la autonomia no implica autarquia. La autonomia lecal debe
interpretarse conforme al principio de unidad de la Constitucién, compatibilizando asi su ejercicio con las normas
constitucionales y legales”. (STC N°0008-2007-Al).

2. Que, el articulo 42° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, sefiala que los Decretos de Alcaldia
establecen normas reglamentarias y de aplicacion de las ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios
para la correcta y eficiente administracion municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés para
el vecindario, que no sean competencia del Concejo Municipal;

3. Que, en atencion a los documentos de la vista nuestra entidad edil a realizado un procedimiento de actualizacion del
ROF (Reglamento de Organizacion y Funciones) de nuestra corporacion edil en fiel cumplimiento a lo sefialado en el
D.S. N° 054-2018-PCM, madificado por el D.S. N° 131-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacion del
Estado que regulan los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento
de las entidades del Estado;

4. Que, la modificacion Estructural realizada por el Reglamento de Organizacién y Funciones, ha sido dada en atencion
alas Ley de Modernizacion y Lineamientos establecidos por el Poder Ejecutiva' y sirve de base para laimplementacion
de la emision de un Cuadro Analitico Provisional CAP-P; el mismo que es un documento de gestion institucional de
caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de la estructura organica
dictada por el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o segin su Manual de Operaciones y con la emision
de un Manual de Perfil de Puestos: el mismo que es un documento de gestion que contiene de manera estructurada
todos los perfiles de puestos de la entidad, desarrollados a partir de su estructura organica, el Reglamento de
Organizacion y Funcione.- ROF y el dimensionamiento de la entidad;

! Ley N° 27658 Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado; D. S. N° 054-2018-PCM se aprueban los LINEAMIENTOS DE
ORGANIZACION DEL ESTADO
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5. Que, mediante Memorandum Multiple N° 005-2025-MDS-GM de fecha 07 de Agosto del 2025 el Gerente Municipal
hace de dominio institucional que efectivamente ha sido aprobado el ROF Institucional y la nueva estructura
organizacional de la Municipalidad Distrital de Suyo estableciendo las gerencias, sub gerencias, fusionando algunas
unidades, oficinas etc., y que para el funcionamiento eficaz del mismo es necesario la actualizacion ylo
implementacion de ofros instrumentos de gestion como CAP, MPP entre otros instrumentos que optimizaran el nuevo
ROF de la Institucion, razon por la cual se debe emitir un Decreto de Alcaldia que reglamente en un periodo de cuatro
(04) meses computados desde el 07 de agosto del 2025 al 31 de diciembre de 2025, la implementacion al 100% del
Reglamento de Organizacion y Funciones y la nueva Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Suyo;

6. Que, laimplementacion del nuevo ROF se hara conforme a las siguientes etapas:

PRIMERA: En esta primera etapa se procedera con el cambio de nomenclatura, rotacion y designacion de las
Gerencias, Sub Gerencias, Unidades y Oficinas que no necesiten de la implementacion de otros instrumentos de
Gestion para adecuarse al nuevo ROF y Organigrama de la municipalidad; esto implica que las designaciones
supondran el cambio de las denominaciones de las unidades orgénicas que ocupan los servidores ediles conforme al
nuevo aparato organizativo edil.

Asi mismo, en esta etapa se debera aprobar una escala remunerativa con las nuevas dependencias organicas
aprobadas en el Organigrama de la Municipalidad Distrital de Suyo, sin que esto determine una variacion en el monto
de las remuneraciones antes establecidas, la misma que debera ser elaborada por la Oficina de Recursos Humanos
en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para luego ser expresada en una Resolucion
de Alcaldia.

SEGUNDA: Esta segunda etapa encuentra su término inicial con la elaboracion del CAP-P {Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional) y MPP (Manual de Perfil de Puestos), instrumentos de gestion que son necesarios para la
implementacion del nuevo ROF y organigrama, para lo cual dichos instrumentos de gestion deberan ser proyectadas
por la Oficina de recursos humanos en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto o la que
haga sus veces.

TERCERA: Esta tercera etapa supone que luego de aprobados el CAP-P (Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional) y MPP (Manual de Perfil de Puestos) se realizaran los desplazamientos de las dependencias organicas
que necesitaban la implementacion de dichos instrumentos de gestion para hacer efectiva la Implementacion del ROF
y el Organigrama de la Entidad al 100%.

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 6) del articulo 20° y 42° de la Ley N°
27972 Orgénica de Municipalidades, la Ordenanza Municipal N° 003-2025-MDS-A de fecha 21 de julio del 2025 que
modifica la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de SUYO:

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: IMPLEMENTAR el procedimiento administrativo interno de adecuacion institucional del
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA de la Municipalidad
Distrital de SUYO en un plazo de cuatro (04) meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente
disposicion municipal en el portal electronico del Gobierno del Perd.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el procedimiento administrativo interno de adecuacién institucional del
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA se realizara por
etapas conforme al sexto considerando de la presente norma municipal,

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal y demas unidades organicas de la entidad el cumplimiento
del presente Decreto de Alcaldia.
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ARTICULO CUARTO: El presente Decreto de Alcaldia entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el en el
portal electronico del Gobierno del Perd.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.




